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1 Objetivos

Este PROGRAMA DE COMPLIANCE tem como objetivo garantir que a organizagédo IEME Brasil
Engenharia Consultiva esteja em conformidade com as leis, normas, regras e melhores praticas do
mercado a que se destina. Trata-se da constante busca por um ambiente integro, pautado pelos
principios éticos e de total transparéncia. Neste documento foram descritas as politicas corporativas
destinadas a prevencgao, constatacao e tratamento de eventuais desvios de conduta e ou qualquer tipo
de acdo relacionada aos chamados atos lesivos, como fraude, corrupgdo, manipulagdo ou
impedimento da livre concorréncia e demais atos correlatos. Se propés neste PROGRAMA DE
COMPLIANCE o desenvolvimento de medidas internas para o conhecimento das vulnerabilidades da
organizagdo, associadas aos riscos anteriormente descritos, e a criagdo e implementagcdo de um

sistema de medidas pretendidas a prevengao e/ou mitigagéo de tais vulnerabilidades e riscos.

O PROGRAMA DE COMPLIANCE da IEME Brasil foi elaborado a partir da legislagao vigente, em
especial a Lei n°® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias, e o Decreto n® 11.129/2022, que regulamenta a Lei n® 12.846/2013. Este PROGRAMA
ainda seguiu as premissas do Tribunal Norte-americano (Federal Sentencing Guidelines), por meio da
aplicagao da Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), legislagdo norte-americana que dispde a respeito
de atos de corrupgao praticados no exterior. O PROGRAMA agrega também, como base, os valores
da IEME Brasil, principalmente aquele relacionado ao principio da ETICA, conforme determinado pela

organizagao em sua Politica da Qualidade.

2 Abrangéncia

Toda a organizagdo, como a Alta Administragédo, colaboradores da IEME Brasil e LAEDE, clientes,
fornecedores, parceiros de negocios e poder publico.

3 Comité de COMPLIANCE - Atribuigcoes e Responsabilidades

O PROGRAMA DE COMPLIANCE da IEME Brasil € gerido por uma equipe especifica, instancia
denominada Comité de COMPLIANCE, com total autonomia para implementagéo e gerenciamento

das agdes que compdem o PROGRAMA.

Cabe ao Comité de COMPLIANCE:
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a) ldentificagao das obrigagdes de COMPLIANCE e elaboragao das politicas, procedimentos,

instru¢cdes e manuais especificos;
b) Garantir o fiel cumprimento do PROGRAMA DE COMPLIANCE por todas as partes envolvidas;
c) Fiscalizar os atores envolvidos no ambito deste PROGRAMA DE COMPLIANCE;
d) Desenvolver processos e diretrizes de gestdo do PROGRAMA DE COMPLIANCE;

e) Atuar com ética, transparéncia, comprometimento, imparcialidade, bom senso e total
independéncia;

f) Gerir os recursos necessarios a implantagcdo e manutencdo do PROGRAMA DE
COMPLIANCE;

g) Implantar e gerir canal de comunicacgéo e denuncia;
h) Assegurar o treinamento da equipe interna a organizagao;

i) Identificar riscos associados a COMPLIANCE na gestao de terceiros, fornecedores, agentes

internos e externos, consultores e contratados;

j) Identificar eventuais casos de infracdo as leis e regras aplicaveis, ao Cddigo de Conduta da

IEME Brasil e demais politicas internas da organizagéo;

k) Propor sangdes e medidas corretivas e disciplinares cabiveis aos atos infringidos.

4 Comprometimento da Alta Direcao

Idealizado pela Alta Direcao da IEME Brasil, o PROGRAMA DE COMPLIANCE é assegurado e
retroalimentado por esta, através do desenvolvimento das atividades que lhes compete, com integral
transparéncia e em pleno acordo com os valores e condutas que se aguardam de todos os demais

membros.

Ocupando o topo da piramide organizacional, o comprometimento da Alta Dire¢ao é imprescindivel
para o efetivo sucesso deste PROGRAMA DE COMPLIANCE. Tal comprometimento ndo se resume
apenas a garantia dos recursos financeiros necessarios para as boas praticas empresariais, mas sim
pela capacidade de liderar grandes grupos de pessoas em diregcdo aos padrdes de conduta aqui

descritos.
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5 Gestao de Riscos

A |IEME Brasil fez a Analise dos Riscos (Risk Assessment) associados as atividades desenvolvidas
pela organizagdo. Um dos objetivos do PROGRAMA DE COMPLIANCE é justamente a garantia da
redugéo dos riscos elencados, por meio do fiel cumprimento da legislagdo e normas aplicaveis aos
negoécios da organizagdo, politicas e procedimentos internos e a plena observancia de valores,

principios éticos e condutas definidas na empresa.

Dentre os riscos associados a area de atuacido da IEME Brasil, destacam-se: fraude e corrupcéo,
pagamentos e beneficios indevidos, sangdes comerciais e embargos, assédio e violagdo dos direitos

humanos e conflito de interesses.

O Procedimento Geral PG-0600-SG-015 — Abordagem de Riscos e Oportunidades estabelece a
metodologia para identificagao e tratamento de riscos e oportunidades nos processos da organizagéo.
Esta sistematica € aplicada nos niveis estratégico, operacional, de programas ou de projetos, sendo
indicado integra-la na gestédo e tomada de deciséo. Ou seja, € empregada no dia a dia da organizagéo,

de forma a criar e proteger seu valor.
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6 Estruturacdo de Regras

6.1 Relacionamento com Agentes Publicos e Pessoas Expostas Politicamente

A IEME Brasil garante o fiel cumprimento ao que determina a Lei n® 12.846/2013, que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

CAPITULO I
DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Art. 5° Constituem atos lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins
desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo tnico do
art. 1°, que atentem contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragdo publica ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim

definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagées e contratos:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou

celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagées
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato

convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;

V - dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacgéo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de

fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

§ 1° Considera-se administracdo publica estrangeira os orgdos e entidades estatais ou
representagbes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais

estrangeiro.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administragdo publica estrangeira as organizagbes

publicas internacionais.

§ 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgéos,
entidades estatais ou em representacbes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou

em organizagbes publicas internacionais.

Nesse contexto, 0 PROGRAMA DE COMPLIANCE determina as regras e diretrizes necessarias a

prevencdo a fraude, a corrupgdo, e ao oferecimento de vantagens indevidas, em troca de

favorecimento ou qualquer outro beneficio para a organizagao:

Proibigao ao oferecimento de vantagens indevidas, de qualquer natureza (suborno, propina e

outros), a agentes publicos e/ou privados e pessoas expostas politicamente, por qualquer razao

Atuagéo transparente e ética, nas relagdes comerciais e/ou institucionais envolvendo agentes

publicos e/ou privados e pessoas expostas politicamente;
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Inibicao de atos que coloquem os colaboradores da IEME Brasil, clientes e fornecedores,
agentes publicos e/ou privados e pessoas expostas politicamente em situagdes de conflito de

interesses;

Proibigcdo ao recebimento e/ou oferecimento de presentes, brindes, praticas de entretenimento,
viagens, e qualquer outro bem em troca de vantagens indevidas, nas rela¢cdes com agentes

publicos e/ou privados e pessoas expostas politicamente;

Garantia da livre concorréncia a partir da proibicdo da pratica de combinagido de preco ou
qualquer outro expediente, que tenha como objetivo fraudar ou frustrar procedimento licitatorio

publico;

Garantia aos principios da legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia;
interesse publico; probidade administrativa; igualdade; planejamento; transparéncia; eficacia;
segregagao de fungdes; motivagdo; vinculagao ao edital; julgamento objetivo; segurancga
juridica; razoabilidade; competitividade; proporcionalidade; celeridade; economicidade;

desenvolvimento nacional sustentavel no ambito da Nova Lei de Licitagoes;

Garantia da execugao de contratos com a administragao publica e/ou privada de acordo com a

lei e com as normas aplicaveis.

6.2 Relacionamento com Clientes e Fornecedores

O relacionamento com clientes e fornecedores da IEME Brasil é regido pelos mesmos principios

adotados internamente, de acordo com o disposto no Cédigo de Conduta da IEME Brasil — CC-0600-
SG-001.

As relagdes clientes e fornecedores devem ser pautadas pelo respeito a vida, a saude e seguranga,

aos direitos humanos e trabalhistas e a legislagéo aplicavel em todas as esferas, a partir da observagéao

e cumprimento dos seguintes aspectos:

Garantia do cumprimento por terceiros, por meio de mecanismos internos, do combate a
fraude, corrupcgao, praticas de suborno ou propina e qualquer ato lesivo a administragéao

publica;
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= Combate efetivo as praticas de trabalho escravo ou analogo a este, trabalho infantil e toda e

qualquer pratica de exploragao sexual de criangas e adolescentes;
= Respeito aos Direitos Humanos e a legislacao trabalhista;

= Combate as praticas discriminatorias, sejam estas por género, raga, etnia, credo, orientagéo

sexual ou qualquer tipo deficiéncia;
= Protecdo ao meio ambiente;

= Garantia das condi¢des do ambiente de trabalho, a partir da redugéo dos riscos a segurancga e

a saude dos colaboradores;

= Respeito as relagbes sociais e comunitarias, a partir do reconhecimento dos valores e

identidades proprias de cada comunidade.

7 Comunicagao e Treinamento

Para que o PROGRAMA DE COMPLIANCE da IEME Brasil seja eficaz, a promogao ao conhecimento
pleno por parte de todos os colaboradores e terceiros deve ser garantida. Este PROGRAMA encontra-

se disponivel, para ampla consulta, em nosso sitio eletrénico www.iemebrasil.com.br.

Praticas adicionais de disseminacido deste conteudo, como campanhas, comunicados e publicacbes

sao realizadas periodicamente.

Ademais, treinamentos especificos sao promovidos pela organizagdo, com o propoésito de disseminar,
engajar e desenvolver seus colaboradores sobre o tema. Tal agdo é regida pelas diretrizes do
Procedimento Geral PG-0600-SG-007 — Gestao de Pessoas.

Os treinamentos poderao ser on-line ou presenciais, a depender do numero de pessoas envolvidas e
da sua base de trabalho. Diretrizes e formatos especificos poderdo ser adotados na disseminacao
deste PROGRAMA DE COMPLIANCE juntos aos clientes e/ou fornecedores da IEME Brasil.

A cada revisdo deste PROGRAMA DE COMPLIANCE, uma atualizagéo do treinamento (interno) sera
realizada, como forma de garantia da disseminagao (continuada) da cultura de COMPLIANCE da IEME

Brasil.



http://www.iemebrasil.com.br/
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Eventuais denuncias poderio ser relatadas ao Comité de COMPLIANCE descrito neste PROGRAMA,
24 horas por dia, 7 dias por semana. Qualquer ato praticado (seja de colaborador, fornecedor, cliente
ou parceiro de negdcios) que nao esteja de acordo com as diretrizes aqui expostas, e/ou com aquelas
descritas nos documentos e politicas complementares a este PROGRAMA, devera ser imediatamente
comunicado ao Comité de COMPLIANCE, que iniciara procedimento interno de investigagéao.
Constatada qualquer irregularidade ou violagao as regras estipuladas neste PROGRAMA, as medidas

cabiveis (a nivel interno e/ou externo) serao tomadas.

Nao sera permitido qualquer tipo de retaliacdo contra a pessoa que venha a realizar denuncia de

conduta ilegal, contrarias as boas praticas esperadas e altamente disseminadas pela IEME Brasil.

Ademais, é dever do Comité de COMPLIANCE a criacdo e manutencdo de mecanismos e canais de

denuncia de garantam o total sigilo e 0 anonimato da pessoa que venha a executar eventual dendncia.

Por fim, a relagao entre este PROGRAMA DE COMPLIANCE e a “LGPD” — Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais, n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, € mantida pela nogdo de controle e
transparéncia, de tal forma a garantir que os dados armazenados e gerenciados pela IEME Brasil

recebam o tratamento adequado.

Denuncias, questionamentos ou qualquer outro assunto relacionado ao PROGRAMA DE

COMPLIANCE da IEME Brasil deverao ser submetidos ao e-mail compliance@iemebrasil.com.br, ou

pelo telefone +55 (11) 94019-2281, ou ainda em nosso sitio eletrénico www.iemebrasil.com.br.

8 Monitoramento Continuo

A fim de garantir que este PROGRAMA DE COMPLIANCE seja eficaz, um monitoramento continuo se
faz necessario, de tal forma a permitir a deteccdo de eventual necessidade de correcao,

vulnerabilidades do que ja foi produzido ou aprimoramento deste.

O monitoramento continuo segue as premissas da metodologia “PDCA”:



mailto:compliance@iemebrasil.com.br
http://www.iemebrasil.com.br/
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= PLAN (Planejar):

Antes de se executar o processo € preciso planejar as atividades que o compdem. Nesta fase sao
identificadas as inconsisténcias do PROGRAMA DE COMPLIANCE, as causas relacionadas ao

problema encontrado, e a partir dai € proposto um processo de corregao ou melhoria;
= DO (Fazer):

E a fase de execugdo do que foi planejado anteriormente. Aqui também sdo coletados os dados de

controle do processo.
= CHECK (Checar):

Momento de realizagdo da checagem do que foi planejado e executado. Verificagao do éxito das falhas

corrigidas ou melhorias aplicadas ao processo.
= ACTION (Agir):

Nesta fase ocorrem as agdes voltadas para a correcdo daquilo em que nao se obteve éxito nas fases
anteriores. Se o resultado esperado nao foi alcangado, deve-se verificar se o padrao estabelecido

anteriormente foi rigorosamente cumprido, e a partir dai adota-se novamente o ciclo PDCA.

As ac¢des de monitoramento continuo serdo executadas pelo Comité de COMPLIANCE e devidamente

submetidas a apreciacao da Alta Gestdo por meio de relatério especifico.

O Manual do Sistema de Gestdo Integrado — MQ-0600-SG-001 da IEME Brasil determina todos os

instrumentos de monitoramento aplicados a organizagao.
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9 Conclusao

Por fim, destaca-se que este PROGRAMA DE COMPLIANCE foi elaborado com base em 7 (sete)

pilares de fundamentagéo e sustentagéo, representados abaixo e especificados ao longo deste
documento:

Comprometimento
da Alta Diregdo da
IEME Brasil

A IEME Brasil destaca que este PROGRAMA DE COMPLIANCE nao tem como objetivo ser um
programa “cartesiano”, pelo contrario, € propdsito desta organizagdo a manutengédo de um dialogo
transparente, ético e aberto as melhorias continuas com todos os atores envolvidos. Assumimos aqui,
publicamente, o compromisso de pautar nossos negécios as melhores praticas de gestdo e em plena
conformidade com regulamentos internos e externos, normas e diretrizes e determinac¢des dos 6rgédos
reguladores e leis (municipais, estaduais ou federais e ainda internacionais) que tenham relagédo com
0 seu ramo de atuacéo.




